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Evaluacion por Competencias
Software
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Competencias generales ”'g w@
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Colaboradores

Liderazgo Hospitalidad
Resolucion de problemas y toma de decisiones Trabajo en equipo

Integridad



gg Niveles de calificacion
®




LIDERES

RESOLUCION DE PROBLEMAS Y

Competencias LIDERAZGO TOMA DE DECISIONES
Delsannlla alas pemnas asu cargc:‘ : Aborda de manera creativa y con mente
proporcionando oportunidades de aprendizaje . . .
A \ - abierta la busqueda de alternativas para
continuo para fortalecer sus habilidades creando :
: solucionar los problemas
un ambiente de confianza.
Comportamientos B Delega, da empoderamiento y hace seguimiento | Elige la mejor alternativa buscando la
al trabajo de sus colaboradores rentabilidad del negocio
C Es abierto a dar y recibir feedback fomentando un| Define un plan de accién para trabajar
ambiente de crecimiento y desarrollo en el equipo de manera ordenada




Competencias HOSPITALIDAD TRABAJO EN EQUIPO INTEGRIDAD
Trabaja con velocidad y sentido de " Mantiene la confidencialidad de la
: L Pone los objetivos comunes por . e .
A urgencia para un rapido tiempo de . : e informacion incluso cuando no haya una
i . encima del interés individual .
atencion y respuesta al cliente obligacién legal de hacerlo
Conoce y se mantiene actualizado en
Comportamientos B los productos de la carta para Anima y motiva a los demas para  |Actda con coherencia entre lo que dice y
responder a las necesidades del trabajar de manera colaborativa lo que hace
cliente
Cumple con los protocolos de calidad Escu_cha od ) A BRI e
. . brindando un trato adecuado y . . .
C en la atencidn al cliente externo e . Actla con honestidad y dice la verdad
interno respetuoso a las solicitudes buscando
la mejor solucion ganar/ganar




DEL SOFTWARE




Link de ingreso

https://fmsac.com/ruttamartina

Claves de acceso

- Se recibira un correo con el link de accesos, su usuario y contrasena.

- No olvidar revisar en Correos No deseados.


https://fmsac.com/ruttamartina
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RUTTA M 3 CADILLO CORREA, MARCO ANTONIO

CADILLO CORREA, MARCO
ANTONIO

Online

# INICIO

& OPERACIONES v
== Evaluaciones

& MANUAL DE USUARIO <

Copyright © 2024 FMSA(
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RUTTA ‘M:

CADILLO CORREA, MARCD
ANTONIO

Online

# INICIO

@& OPERACIONES

= Evaluaciones

4% MANUAL DE USUARIO

Evaluaciones

Relacion Evaluaciones a Rendir

registros por pagina

Personal

Puesto

Personal

Mostrando 1 a 10 de 21 registros

Copyreght & 2024 FMEAC Todos o

Puesto

Rol del Evaluador

Rol del Evaluador

Evaluacién

Evaluacion 2024

Evaluacion 2024

Evaluacion 2024

Evaluacion 2024

Evaluacion 2024

Evaluacion 2024

Evaluacion 2024

Evaluacion 2024

Evaluacion 2024

Evaluacion 2024

Evaluacidn

:‘ CADILLO CORREA, MARCO ANTOMIO
#& Inicio Evaluaciones

Cuestionario Estado Operaciones
MB-12 ADMINISTRADOR
MB-12 ADMINISTRADOR
MB-12 ADMINISTRADOR
MB-08 ANALISTA DE LOGISTICA
MB-01
MB-01
MB-01
MB-01
MB-01
MB-01

Cuestionario Estado Operaciones

Siguiente —

Version 2.240527



RUTTA ‘M:

CADILLO CORREA, MARCO Evaluaciones

Online

Relacion Evaluaciones a Rendir

registros por pagina

# INICIO
Personal Puesto
4 OPERACIONES
= Evaluaciones
4% MANUAL DE USUARIO
Personal Puesto

Mostrando 1 a 10 de 21 registros

Copyright & 2024 FMSAC Todes las derecha 5 res

Rol del Evaluador

Rol del Evaluador

Evaluacién

Evaluacion 2024

Evaluacion 2024

Evaluacion 2024

Evaluacion 2024

Evaluacion 2024

Evaluacion 2024

Evaluacion 2024

Evaluacion 2024

Evaluacion 2024

Evaluacion 2024

Evaluacidn

& Inicio

ARCO ANTOM

3‘ CADILLO CORREA, M/

]

Cuestionario

MB-12 ADMINISTRADOR

MB-12 ADMINISTRADOR

MB-12 ADMINISTRADOR

MB-08 AMALISTA DE LOGISTICA

ME-01

ME-01

MEB-01

MEB-01

MEB-01

MEB-01

Cuestionario Estado

Operaciones

SESESESESESESESBS NS

Operaciones

Siguiente —

Version 2.240527

Evaluaciones
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CADILLO CORREA, MARCO ANTONIO

RUTTA ‘M. =

e Test de Evaluacidn & Inicio

Online

Comportamientos 1 de 18

# INICIO COMPETEMNCIA ORGANIZACIOMNAL |

& OPERACIONES

LIDERAZGO

= Evaluaciones

4% MANUAL DE USUARIO

Desarrolla a las personas a su cargo proporcionando oportunidades de aprendizaje continuo para fortalecer sus habilidades creando un ambiente de
confianza.

'“_.-Siempre entrega mas de lo esperado
Cusualmente entrega mas de lo esperado
CIA veces entrega mas de lo esperado
-TJCurnple con lo que se espera

C'Necesita mejoras para cumplir plenamente

(_)Nunca entrega

Version 2.240527

Copyright & 2024 FMSAC Te-dos las dereches reservade




RUTTA ‘M.

CADILLO CORREA, MARCOD
ANTONIO

Online

# INICIO

4% OPERACIOMES
= Evaluaciones

4% MANUAL DE USUARIO

(e

CADILLO CORREA, MARCO ANTONIO

Test de Evaluacion ® Inicio
Comportamientos 1 de 18
COMPETEMCIA ORGANIZACIOMAL
Desarrolla a las personas a su cargo proporcionando oportunidades de aprendizaje continuo para fortalecer sus habilidades creando un ambiente de
confianza.
N
'“_.-Siempre entrega mas de lo esperado
Cusualmente entrega mas de lo esperado
A veces entrega mas de o esperado
Nivel de dominio, ga s de | d
a Ca“ﬂcar‘ — -TJCurnple con lo que se espera
C'Necesita mejoras para cumplir plenamente
C)Nunca entrega
N —
Version 2.240527

Copyright & 2024 FMSAC Te-dos las dereches reservade




RUTTA ‘M: = 3 CADILLO CORREA, MARCO ANTONIO

e Test de Evaluacidn & Inicio

Online

Comportamientos 2 de 18

# INICIO COMPETEMNCIA ORGANIZACIOMNAL

@ OPERACIONES
LIDERAZGO

= Evaluaciones

4% MANUAL DE USUARIO

Delega, da empoderamiento y hace seguimiento al trabajo de sus colaboradores.

_sSiempre entrega mas de lo esperado

P .

\_Usualmente entrega mas de lo esperado
(A veces entrega mas de lo esperado
-TJCurnple con lo que se espera

(_Mecesita mejoras para cumplir plenamente

\/Nunca entrega

Version 2.240527

Copyright & 2024 FMSAC Te-dos las dereches reservade




RU A M | = 3 CADILLC CORREA, MARCO ANTONIO

e Test de Evaluacion @ Inicio - Paso 1de”

Online

# INICIO v

@& OPERACIONES EVALUACION COMPLETADA

Regresar —

= Evaluaciones

4% MANUAL DE USUARIO

Copyright & 2004 FMSAC Tesdos bas dercches reservades,

Version 2.240527



RUTTA ‘M:

CADILLO CORREA, MARCD
ANTONIO

Online

# INICIO

& OPERACIONES

= Evaluaciones

48 MANUAL DE USUARIO

@ CADILLO CORREA, MARCO ANTONIO

Evaluaciones @ Inicio -~ Evaluaciones
Relacion Evaluaciones a Rendir
'c—g stros por pagina USCAr: |
Personal Puesto Rol del Evaluador Evaluacidon Cuestionario Estado Operaciones
SUP Evaluacion 2024 ME-12 ADMINISTRADOR a
SUP Evaluacion 2024 MB-12 ADMINISTRADOR a
SUP Evaluacion 2024 MB-12 ADMINISTRADOR [ Terminado | a
PAR Evaluacion 2024 MB-08 AMALISTA DE LOGISTICA a
SUP Evaluacion 2024 MB-01 a
SUP Evaluacion 2024 MEB-01 a
SUP Evaluacion 2024 MEB-01 a
SUP Evaluacion 2024 MB-01 a
SUP Evaluacion 2024 MEB-01 a
SUP Evaluacion 2024 MB-01 a
Personal Puesto Rol del Evaluador Evaluacion Cuestionario Estado Operaciones

Mostrando 1 a 10 de 21 registros

Copyright & 2024 FMSAC Todos las derechas res

Siguiente —

Version 2.240527



RUTTA ‘M

CADILLO CORREA, MARCO

ANTONIO
Online
CADILLO CORREA, MARCO ANTONIO
# INICIO 27 de mayo del 2024.
@ OPERACIONES <
& MANUAL DE USUARIO <

)
%
%

https://vpsfmsac.com/mbgh/?c=Principal8a=CerrarSession
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